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CLUB DES ANCIENS DE CONTROL DATA 
6, allée du Bel Air 
93340 LE RAINCY 
Tél. (1)430209 89 

L E JOURNAL... V O T R E JOURNAL 
Ce journal est le vôtre " IN and OUT \ 

I l vous permet de vous exprimer et d'en faire 
profiter les autres. Envoyez nous des articles, 
nous en avons besoin. Plus ilsseront variés, plus 
ce journal sera vivant ! 
- Une histoire drôle, un poème, un conte... 
- Un reportage sur la culture du coton en 

Nouvelle Zélande...(Le dada de JMD). 
- Un exposé sur l'exportation ou sur la TVA ou 
autre. 
- Vos attentes du club, du bureau... 
- Vos idées sur l'association... 
- Quelle est la meilleure façon de préparer sa 
retraite et de la vivre? En Ile de France ou en 
province ? Les avantages ? Vos Joies et vos 
regrets ? 
- Quels conseils, quels tuyaux pour les autres? 
- Que pensez vous des Rendez-vous du 1er lundi 

du mois ? 
Les sujets ne manquent pas. A vos plumes. 

Nous sommes heureux d'avoir de vos nouvelles. 

Les R E N D E Z VOUS DU LUNDI: 

Del8h30à20h00 
B R A S S E R I E D U PONT GAMMA.C'est la 

première brasserie à droite en entrant dans la galerie des 
tours"GAMMA" (à droite de la gare de lyon, rue de bercy, 
face à l'horloge). 

Salle du 1er étage.ler lundi de chaque mois, (Sauf 
Juillet et Août. ) 

- 4 Septembre - 6 Novembre 
- 2 Octobre - 4 Décembre 

Discussion ouverte à tout et à tous. 
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E T L E COMBAT CESSA F A U T E D E 
COMBATTANTS".. . 

Notre soirée / assemblée générale du Samedi 20 
Mai 1995 a été annulée H 

Le iû mai, date iimite d'inscription, nous n'avions 
que 24 chèques et 7 promesses ! !! Du 11 au 19 Mai, 10 ont 
envoyé leur chèque, et 5 ont téléphoné pour s'inscrire. 
Comparés aux 300, ou plus, des soirées de 1991 et 1993,ce 
nombre de 46 était trop faible pour maintenir. 

Constat d'échec?? Non!!! Mais sans doute des 
explications: 
- Le mois de Mai avec ses longs week-ends est difficile. 
- Le jour choisi, un samedi, n'était finalement pas 

judicieux!! Départs en week-end, soirées familiales,... 
- Peut être aussi, une boutade mal interprétée: "maillot de 

bain conseillé" (ce qui entre nous ne voulait pas dire 
obligatoire !!!) en a freiné certains. Pardon, certaines:.. 

Il faut donc en tirer les leçons qui s'imposent et 
revenir à des solutions qui ont fait leurs preuves, à savoir: 

Un vendredi soir en Novembre !! ! 

SERONS NOUS PLUS NOMBREUX ? 

R E T E N E Z DONC D E S A PRESENT, L A D A T E D U 
V E N D R E D I 24 N O V E M B R E 1995. POUR L A 
PROCHAINE S O I R E E / A S S E M B L E E G E N E R A L E . 

Des informations vous parviendront 
ultérieurement. 



ANNUAIRE ET PUBLICITE 

L'ANNUAIRE devait être édité pour le 
20 Mai, mais nous avons préféré retarder sa 
parution jusqu'en Novembre, afin qu'il soit 
plus à jour. 

* Par retour du courrier, et seulement 
en cas de changement de coordonnées 
personnelles ou professionnelles, V E U I L L E Z 

NOUS A D R E S S E R L ' E N C A D R É "MlSE À J O U R D E 

L ' A N N U A I R E " . Ci-joint en bas de page. 
* Par mesure d'économie pour le 

CLUB, il serait souhaitable que cet annuaire 
soit entièrement payé PAR LA P U B L I C I T É . 

Pensez-y et intéressez vous à l'encadré 
" P U B L I C I T É ANNUAIRE".Ci- joint en bas de page. 
Notre prochain courrier (en Septembre), 
vous permettra de concrétiser votre 
réservation. 

Le trésorier vous rappelle le montant 
de la cotisation 95: 200Fr, à l'ordre du "CLUB 
des ANCIENS de CONTROL DATA" 

Votre Publicité 
dans l e p r o c h a i n 

INFO NEWS.*• 
( Parution Octobre 1995.) 

Format demandé: H = 13 cm 
L = 9 cm 

Le quart de page: 500 francs. 

Un reçu vous sera délivré par le CACD. 

Envoyez votre tirage LASER à: 
CACD - 6 Allée du BEL AIR 
93340 LE RAINCY 

PUBLICITE ANNUAIRE: Parution Novembre 1995 

* FORMAT: 15 X 21 (L X H) ( Voir modèle 1994) 
* FORMAT UTILE des ESPACES publicitaires. 

4 PAGES de COUVERTURES 
10 PAGES CARTONNEES INTERIEURES (INTERCALAIRES). 

TARIF ( Prix Hors Taxes; TVA à 18,6 %) . 

1/4 de page: 6,5 X 9,5 (LXH) 
1/2 page: 13 X 9,5 (LXH) 
1 page: 13 X 19 (LXH) 

DESIGNATION 1/4 de page: 1/2 page: 1 page: 

Sur feuille blanche normale: 500 francs 1000 francs 2000 francs 
(Pas de limitation ) 

Sur cartonnée intérieure: 
( Maxi 5 pages ) 

2°, 3°, 4° de couverture: 
( Maxi 3 pages ) 

2800 francs 

3000 francs 



CHANGEMENT OU EVOLUTION. 

Chaque campagne électorale fait la part 
belle au changement. Faut que ça change! Les 
électeurs votent contre. Les élus ne font rien pour. 
Ils ont deux fois peur: du changement et des 
électeurs, et puis un tiens vaut mieux que deux tu 
l'auras. 

Le changement fait peur. Pourtant 
personne n'y échappe. Alors parlons en. 

Le changement est une cassure. 
L'évolution est lente, silencieuse, sournoise. Elle 
se termine par un changement. Ex: Une courroie 
s'use, (évolution), jusqu'à ce qu'elle casse 
(évolution ou changement ?). Je vous laisse juge. 
Cassée, elle n'est qu'un débris. Votre chère voiture 
va s'arrêter brutalement et vous coûter très cher 
(changement). 

La vie c'est à la fois l'évolution et le 
changement. Ne le redoutez pas. Bien préparé, les 
conséquences n'en seront pas fâcheuses mais 
bénéfiques. 

Songez à ce qui serait arrivé si vous aviez 
continué de grandir (évolution), dans le ventre de 
votre mère, sans naître (changement). Sincère­
ment, c'était plutôt une réussite, ce beau bébé. 
Alors,continuez. Famille, carrière, chômage, 
retraite; préparez votre avenir. 

M.O. 

ASSISTANCE AUX CHERCHEURS 
D'EMPLOI. 

Un groupe de recherche d'emploi a 
été créé par Francis di Mambro. L'union fait 
la force. Marcel Ouvrard anime ce groupe, 
pour le moment. Vous pouvez l'aider. Il ne 
demande pas forcément une embauche, 
mais soutien et informations. 

Vous pouvez simplement l'informer 
des offres d'emploi dont vous avez 
connaissance dans votre entreprise ou 
par relations.il diffuse déjà les offres 
d'emploi de GEC-Alsthom, de MA2i, ainsi 
que celles proposées par de nombreux 
anciens qu'il remercie sincèrement. 

Vous pouvez aussi lui faire parvenir 
des invitations gratuites (ou à prix réduit) 
pour les salons professionnels. 

AYEZ LE REFLEXE CLUB !!! 
Pour vous aider, suit une liste de mini-CV. 

Sincères remerciements à 
D. TOURNESAC et G. WAGNER de 
CONTROL DATA, pour leur aide et 

support à NANTERRE. 

RENOUVELLEMENT DU BUREAU. 

Lors de notre prochaine assemblée 
générale, nous devrons élire un nouveau 
conseil d'administration ainsi qu'un nouveau 
bureau. Le "changement" (encore un!!!) 
implique de nouvelles têtes. Nous attendons 
vos candidatures. 

R E C H E R C H E / ACTUALISATION; 

Nous n'avons, dans notre annuaire, qu'un 
peu plus de 800 noms avec coordonnées... Ce 
serait bien si vous nous aidiez à retrouver les 
3000 autres. Pour une actualisation permanente 
de notre fichier et pour avoir un annuaire à jour, 
pensez à nous communiquer, au fur et à mesure, 
tous vos changements de coordonnées 
personnelles et professionnelles. 

URGENT : Par retour du courrier MISE à JOUR de l'ANNUAIRE. 
En cas de changement de coordonnées perso, ou profes. et pour les nouveaux adhérents 

Numéro d'employé à Control Data France (voir fiche de paye): 
Nom: Prénom: 
Adresse personnelle: 

Tel: 

Coordonnées professionnelles: Société: 
Adresse de la société: 

Téléphone de la société: 



A VOTRE SERVICE. 

N'oubliez pas que nous avons chez 
CONTROL DATA à NANTERRE, un bureau 
à la disposition du club.les lundi, mardi, 
vendredi, avec téléphone, minitel,photocopie, 
mac... Les demandeurs d'emploi y ont rendez 
vous, les lundi à 13h30 ou, si férié, le mardi à 
13h30. 
Dans tous les cas, Gérard Wagner est notre 
correspondant. 

C V n° 1 - tel; 42 42 55 27 
Compétences: 1- Direction de projets informa­
tiques - expérience 15 ans à Control Data, puis 5 
ans en SSII - Logiciels, progiciels UNIX/ 
O R A C L E / Client-serveur - Management d'équipes 
- Collectivités Locales, Marchés Publics -
2 - Développement international (3 ans), Europe 
centrale et orientale - Anglais Russe Allemand. 
Recherche: Direction de grands projets informa­
tiques et/ou développement international. 

C V n ° 2 - t e l : 4 7 29 85 16 
Compétences: Analyse des besoins, élaboration de 
solutions en vue de propositions commerciales -
négotiation et coodination d'opérations techniques 
de mise en oeuvre auprès de sociétéssous-traitantes 
- développement et gestion de clientèle -
Négociations de vente et d'achat de matériels 
informatiques - Anglais courant. 
Recherche: Commercial ou technico-commercial 
dans les services informatiques. 

C V n° 3 - tel: 45 26 49 16 
Compétences: Ingénieur système - synthèse 
d'images 3D, CFAO, formation, recherche opéra­
tionnelle. Maintenance de systèmes, Maîtrise de 
Science physique, Nucléaire. Anglais courant. 
Recherche: Mission (même à temps partiel de 
formation), EAO, développement, assistance. 

C V n° 4 - tel: (1) 48 55 39 35. Gérard Massin -
ingénieur E S I E E , Anglais courant, disponible de 
suite. 
Compétences: Ventes de services: Industries et 
départements informatiques. Management 
opérationnel: Centre de profit service, logistique et 
achats SAV. Qualiticien - Auditeur qualité. 
Recherche: QUALITÉ: Diagnostic d'entreprise, 
sensibilisation et formation, démarche de progrès 
et qualité totale, certification ISO 9000. 

C V n ° 5 - t e l : 30 641165 
Compétences: Installation, maintenance et dépan­
nage de mainframes, minis, micros - Interventions 
en hard et soft - UNIX - DOS - WINDOWS -
Bonnes connaissances du monde I B M mainframes 
et compatibles - Management technique - Anglais 
courant. 
Recherche: Ingénieur de maintenance - respon­
sable de SAV - ou d'équipe technique. 

C V n° 6 - tel: 48 28 63 08 
Recherche: Responsable de service après-vente 
de matériels informatiques ou autres, 
Responsable technique, suivi technique, 
organisation, méthode, optimisation des coûts, 
logistique. 

C V n° 7 - tel: 30 43 05 91 (répondeur de jour) 
Compétences: 15 ans de maintenance chez Bull et 
Control Data, 15 ans commercial chez Control 
Data, Nixdorf et Data Général. En 1995, stage 
de spécialisation à la CCIP/NEGOCIA" Vente à 
l'export" . 
Recherche: Un stage de Juillet à Septembre, 
puis un poste commercial, prospection et/ou 
vente à l'international à compter d'octobre 1995 


